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Sjednica Odbora za zastitu na radu Sektora za odrzavanje

Ivanja Reka, 19.1.2007.  Nakon poduze -
pauze opet je odrzana sjednica Odbora za
zastitu na radu Sektora za odrZavanje.
Pored direktora Sektora Ivice Mlinarevica,
koji je kao predsjednik odbora i sazvao
sjednicu, i zamjenika direktora Zeljka
Krapljana - sjednici su nazocili povjerenici
radnika za zastitu na radu, predstavnici
Samostalnog odjela za sigurnost i zastitu na
radu sa $efom odjela Zeljkom Roguljom na
Celu, te predstavnici sindikata i Radnickog
vijeca.

Prva tema bilo je upoznavanje s
hodogramom aktivnosti vezanih za reviziju
Procjene opasnosti radnih mjesta. Zakonska A
je obveza reviziju Procjene opasnost izvrsiti svake dvije godine. Prve aktivnosti slijede u
drugoj polovici sijeCnja, a pripremni dio u veljaci. U meduvremenu od izrade Procjene do ove
revizije doslo je i do promjene nekih zakonskih odredbi, a pojavile su se i neke novosti na
radnim mjestima. Samostalni odjel za sigurnost i zastitu na radu uskoro ce dostaviti
povjerenicima radnika za zastitu na radu i materijale snimljene na CD medije.

U nastavku je direktor Sektora Ivica Mlinarevi¢ povjerenicima radnika za zastitu na radu
iznio i stavove Sektora o tom segmentu rada. Uz novu organizaciju postavljenu na temeljima
usvojenog standarda odrZavanja, gdje se uz dnevni nalog i stavke rada ispisuje i sva potrebna
zastitna oprema - neophodan je uvjet da opskrba radnika zastitnom opremom uredno i
pravodobno funkcionira, kao i da ovlastenici poslodavca na terenu svakodnevno vode brigu da
im radnici budu opskrbljeni potrebnom opremom i da se oprema upotrebljava. Stovise, kada
se od radnika traZi da u svim uvjetima daju puni ucinak od sebe, pa i vise od toga - sustavno
treba raditi i na poboljsanju i unapredenju segmenta zastite na radu. Svakako, vodeci raCuna i
o troskovima.

Dosada se bolnom tockom pokazala nepravodobnost u nekim isporukama, kao i nedostaci u
kvaliteti isporuCene robe, te uvijek ista problematika kod podjele robe iz centralnog
skladista. Pohvalna je stvar stalna tendencija smanjivanja povreda na radu.

U zZivim, opseznim i argumentiranim diskusijama, gdje su dobrodosla sadrZajna objasnjenja
Sefa Samostalnog odjela Zeljka Rogulje, svi su povjerenici radnika za zastitu na radu uzeli vrlo
aktivno sudjelovanje, sto je svakako pojava koja veseli. Neke tocke iz tih diskusija mora se
istaknuti:

- ograniCenja Zakona o javnoj nabavi i ne moraju bas biti opravdanje za sve; raspisivanju
natjecaja treba pristupiti i tri, pa i sest mjeseci prije nego se uobiCajeno pristupa - da se
izbjegne odlaganje rokova zbog zalbi, ponavljanja i sl.

- daleko vecu paZnju i vaznost treba posvetiti uvjetima natjecaja;




- u ugovoru s izabranim dobavljaCima mora se precizirati i odredene koli¢ine naknadnih
isporuka, u odredenom vremenskom periodu, s odredenim rokovima isporuke dodatnih
kolicina;

- centralno skladiste mora isporucivati robu tehnickim jedinicama odrzavanja tocno po
dobivenim specifikacijama;

- naknadno dobavljenim kolicinama osigurati zamjene u tijeku upotrebe ostecenih sredstava;
- potrebno je kupovati visokokvalitetnu opremu - s duZim rokovima trajanja, Sto je i inace
nacin ponasanja dobroga gospodara, naime, u konacnici to je i jeftinije firmi i radnici su
zadovoljniji, i bolje zastic¢eni; povjerenici radnika za zastitu na radu iznijeli su to misljenje
kao stav vecine radnika HAC-a;

- Sef Samostalnog odjela obavijestio je
prisutne da se ove godine po prvi put trazi od
dobavljaca da daju pojedinu opremu na probu
nasim radnicima ( odredeni broj pari cipela u
nekoliko tehnickih jedinica, u razlicite uvjete );
- treba traZiti radne cipele s vibrant
donovima;

- raspravljalo se o zamjeni kisne kabanice
kisnim odijelom, poboljsanju ljetne kape za
kosnju i dr.

Na kraju valja zakljuciti da ovaj odbor za
zastitu na radu postaje pravo mjesto, upravo
ono koje i treba biti, mjesto uocCavanja
problema i mjesto inicijative i o0zbiljnog
razmatranja - cemu moramo dati podrsku.

Sjednica lzvrsnog odbora Podruznice Hrvatske autoceste

Kao Sto je i obicaj svakoga mjeseca - podneseno je mjesecno financijsko izvjesce za
prosinac 2006. godine, te financijsko izvjes¢e za cijelu 2006. godinu, te se raspravilo o
financijskom poslovanju. Dodijeljeno je nekoliko jednokratnih pomoci, te izvrsena raspodjela
pozajmica. Najinteresantniji je podatak da se u pozajmicama ,,vrti“ oko 1,5 milijuna kuna.

Izvrsni odbor informiran je o potrebi promjene pravilnika o Kasi uzajamne pomoci, kako u
jezicnom smislu - tako i u sadrzajnom ( uvodenje nekih ogranicenja u visini odobrenih iznosa ).
Takoder se raspravljalo o informaciji da se Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH sprema osnovati sindikalnu banku. Dugoroc¢no je to itekako dobra stvar,
upitno je samo koliko je to trenutno moguce realizirati. O tome treba potraziti vise
informacija.

Veliki dio sjednice protekao je u analizama primjene Kolektivnog ugovora, te o prituzbama
radnika s cijeloga terena o raznim pojavama koje su vezane za tu problematiku. Raspravljalo
se tako o potrebi promjene Pravilnika o radu, potrebi korekcije primjene novih koeficijenata
za Cistacice na nekoliko lokacija, korekciji primjene odredaba o putnim troskovima, odnosno
troskova putovanja na posao i s posla, tumacenju akumulacije dodataka na plac¢u, postupku
koji mora uslijediti u slucajevima kada se Radnicko vijece negativno ocituje o nekoj
destimulaciji i drugome. Napravljen je presjek cjelokupne problematike, te zauzeti stavovi za
nastup u Povjerenstvu za tumacenje i praéenje primjene odredaba Kolektivnog ugovora, koje
Cine predstavnici poslodavca i sindikata, i koje ¢e se uskoro sastati.

Predlozena je i usvojena izmjena Pravilnika o solidarnoj pomoc¢i - da radnici koji su u
sindikatu najmanje pet godina pri odlasku u mirovinu dobiju jednokratnu pomo¢ u iznosu od
1000,00 kuna.
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